Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 5/2013 Kierownika M-GOPS
z dnia 30 pazdziernika 2013 r.

REGULAMIN
KLUBU INTEGRACJI SPOLECZNEJ
PRZY M-GOPS W RECZU

l. Przepisy ogéine.

§1.
Regulamin organizacyjny okresla zasady wewnetrznej organizacji, zadania oraz zakres
dziatania Klubu Integracji Spotecznej zwanego dalej KIS.

§2.
Klub Integracji Spotecznej (KIS) zostat powotany Uchwatg Rady Miejskiej Nr XXXV1/204/13 z

dnia 29 pazdziernika 2013 r. i powierzono jego prowadzenie Miejsko-Gminnemu Osrodkowi
Pomocy Spotecznej w Reczu.

§ 3.

Klub Integracji Spotecznej wykonuje zadania w oparciu o :

1. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013 r. poz.594)

2. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym ( Dz. U.. z 2011 r. Nr 43,
poz. 225 ze zm.)

3. Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r. Dz. U. Nr 64 z dn. 15 kwietnia
2004r.

4. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.2004r. Nr 99, poz. 1001 ze zm.)

§4.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Ustawa — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym- Dz.U.2003 r. Nr 43, poz.225 ze zm.)
2. KIS- nalezy przez to rozumie¢ Klub Integracji Spotecznej, zwany dalej Klubem.
3. Kierownik- nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Reczu.
Koordynator- nalezy przez to rozumie¢ Koordynatora Klubu Integracji Spoteczne;.
Uczestnik- nalezy przez to rozumie¢ osobe uczestniczagcg w zajeciach o charakterze
terapeutycznym, zatrudnieniowym i samopomocowym.
6. Statut — nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Reczu.
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§ 5.

1.

Siedzibg KIS jest M-GOPS w Reczu.

2. Trenerem dziatania KIS jest gmina.

Il. Organizacja wewnetrzna Klubu

§6.

§7.

Praca KIS kieruje Koordynator oraz reprezentuje go na zewnatrz.

Koordynatora KIS zatrudnia i zwalnia Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w
Reczu, ktéry takze petni nadzoér merytoryczny nad dziatalnoscig Klubu.

Koordynator dba o rozwéj Klubu i w tym celu wspétdziata z réznego rodzaju
organami, instytucjami i organizacjami, promuje idee samopomocy oraz wspétpracuje
Z pracownikami socjalnymi MGOPS.

Koordynatora Klubu w czasie jego nieobecnosci zastepuje wyznaczona przez
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej osoba, ktéra przejmuje wowczas wszystkie
zadania i kompetencje Koordynatora Klubu.

Zadania Koordynatora KIS

Klubem Integracji Spotecznej kieruje Koordynator Klubu do obowigzkéw ktérego nalezy:

1.

Sprawowanie nadzoru nad realizacja zadah merytorycznych Klubu oraz
koordynowanie pracy Uczestnikéw Klubu.

Wspodtdziatanie z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu
przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnej realizacji zadah wynikajgcych z procesu
reintegracji spotecznej i zawodowe;j.

Przyjmowanie Uczestnikow reintegracji zawodowej i spotecznej po podpisaniu nimi
umow o o dobrowolnym uczestnictwie w zajeciach.

Opracowanie i realizacja planéw pracy dla Uczestnikéw Klubu.

Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przedktadanie sprawozdania Kierownikowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej z dziatalnosci i efektdw reintegracji spotecznej i zawodowe;j.
Wystepowanie z inicjatywg podjecia uchwat przez Rade Miejskg i zarzgdzen

Klub prowadzi w szczegdlnosci:

1.

Programy zatrudnienia tymczasowego majgcego na celu pomoc w znalezieniu pracy
na czas okreslony, w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, u pracodawcow,
wykonywanie umow cywilno-prawnych oraz przygotowuje do podjecia zatrudnienia.
Poradnictwo prawne.



3.

§8.

Dziatalno$¢ samopomocowg w zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych i
socjalnych.

Obowigzki Uczestnika KIS

1.

2.

§9.

Uczestnik KIS jest zobowigzany do uczestnictwa w zajeciach reintegracji zawodowe; i
spotecznej.

W ramach reintegracji zawodowej, majgcej na celu odbudowanie i podtrzymanie u
uczestnika zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy, kazdy
Uczestnik jest zobowigzany do realizacji programu obejmujgcego:

a. Przygotowanie teoretyczne do zaje¢ w grupie.

b. Wykonywanie wyznaczonych zadan.

c. Przestrzeganie przepisow BHP w czasie wykonywania zadan.

d. Nauke wspodtpracy w grupach roboczych przy wykonywaniu okreslonych zadan.
W celu ksztatcenia umiejetnosci pozwalajgcych na petnienia rél spotecznych, nauki,
planowania zycia i zaspokajania potrzeb wkasnym staraniem, uczenia umiejetnosci
racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi. Uczestnik KIS jest
zobowigzany do realizacji programu obejmujgcego:

a. Warsztaty motywacyjne

b. Warsztaty edukacyjne

c. Poradnictwo

d. Doradztwo

Uczestnictwo w Klubie

1.
2.

Uczestnictwo w Klubie jest dobrowolne i nieodptatne.

Klub dziata na zasadzie partnerstwa, co znaczy, ze kazdy czionek Klubu jest tak
samo wazny.

Cztonkowie Klubu deklarujg uczestnictwo w formie pisemnej deklaracji ztozonej w
momencie pierwszego zgtoszenia sie.

Udziat w zajeciach Klubu i grup jest rejestrowany.

lll. Partnerzy Klubu

§ 10.

Partnerami Klubu wspierajgcymi jego dziatalnos¢ sa:



1. Urzad Miejski w Reczu.

2. Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Reczu.
3. Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie.

4. Zaktad ustugowo-Handlowy ,Komunalnik”.

5. Inne Kluby Integracji Spoteczne;j.

6. Pracownicy socjalni Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Reczu.
7. Gimnazjum w Reczu.

8. Szkofa Podstawowa w Reczu.

9. Przedszkole Miejskie w Reczu.

10. Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Lubieniow.

11. Reczanskie Towarzystwo Oswiatowe , PRO EDUKATIO”.

12. Burmistrz Recza

13. Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Recz.

IV. Postanowienia koncowe
§ 11.

1. Wszystkich Uczestnikéw KIS obowigzuje przestrzeganie przepisow BHP i Ppoz. oraz
niniejszego Regulaminu.

2. Koordynator potwierdza swoim podpisem, przyjecie do wiadomosci i stosowania
postanowienia niniejszego Regulaminu, natomiast Uczestnicy Klubu podpisuja
o$wiadczenie o znajomosci Regulaminu.

3. Uczestnicy Klubu dbajg o dobre imie Klubu oraz estetyke i czystos¢ w
pomieszczeniach, a takze o wyposazenie.

§ 12.

W przypadku nie przestrzegania postanowien regulaminu osoba nie bedzie mogta korzystac
z ustug Klubu.

§ 13.

Wszelkie zmiany w Regulaminie po jego zatwierdzeniu przez Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej wymagajg ponownej akceptacji.



